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DECLARATIE PRIVIND ASUMAREA UNEI AGENDE
DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA
"~ A SPITALULUI MUNICIPAL PLOIESTI,
IN CONFORMITATE CU H.G. NR. 1269/ 2021 PRIVIND STRATEGIA
NATIONALA ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Stratggief

Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Spitalul Municipal Ploiesti, in calitate de unitate sanitara cu personalitate
juridical, de utilitate publica, subordonata Directiei de Sanatate Publica si
autoritatii administratiei publice locale, care are ca obiect de activitate prestarea de
servicii medicale in sectiile cu paturi si in ambulatoriul de specialitate, functionand
pe principiile prevazute in Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

saluta adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, prin
Hotararea Guvernului nr. 1269/ 2021, publicata in Monitoarele Oficiale nr. 1218 si
1218 BIS din 22 decembrie 2021;

isi asuma valorile fundamentale si principiilor promovate de Strategia
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025;

recunoaste importanta obiectivelor Strategiaei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021-2025;

sprijina principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si isi
asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a Spitalului
Municipal Ploiesti

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

- se confirma angajamentul ca la nivelul Spitalului Municipal Ploiesti se dispun
toate masurile pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie;

- condamna coruptia in toate formele in care se manifesta, precum si conflictul de
interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei
si increderea in aceasta,
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- conducerea si personalul institutiei adera la obiectivele generale si specifice ale
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, asa cum acestea sunt definite in
cuprinsul strategiel, sustinand toate demersurile anticoruptie si masurile de
promovare a integritatii institutionale;

- isi exprima in mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie
prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare; ‘
- impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu '
respectarea principiului transparentei procesului decisional si accesului neingradit -
la informatiile de interes public;

- isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
institutiei pe care o reprezinta;

- sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor
legale de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025;

. contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea
coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuti administrative, aprobarea planurilor de integritate
si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a Strategiei Nationale
Anticoruptie;

- se obliga sa nu se foloseasca de prerogativele ce incumba din sarcinile si
atributiile de serviciu pentru obtinerea de beneficii necuvenite pentru ei, familiile
lor sau persoane apropiate;

- sa asigure accesul neingradit la informatiile dc interes public;

_ autoevalueaza anual si informeaza Primaria Municipiului Ploiesti cu privire la
gradul de implementare a masurilor cuprinse i planul de integritate al institutiei,
precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind
aprobarea S.N.A. pe perioada 2021-2025).

Acesta declaratie a fost acdoptata de catre
Reprezentantul legal al Spitaluiui Municipal Ploiesti,

MANAGIIR
Ec. Iordanescu Mar:a Mihaela




